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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

¢ documentenonderzoek;
e |ocatiebezoek;
e gesprek met de beroepskrachten ende houder.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
In de beschouwing staan de resultaten van de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over het

kindercentrum en de inspectiegeschiedenis, volgen de bevindingen op hoofdlijnen. Deze
bevindingen worden elders in het rapport per hoofdstuk verder uitgewerkt.

Feiten over kindercentrum

Kinderdagverblijf (KDV) Koetje Boe is sinds oktober 2010 in exploitatie. Het kinderdagverblijf is
aan de rand van Groot Driene gevestigd. Het betreft een kleinschalig kinderdagverblijfin een
landelijke omgeving op het terrein van een veehouderij.

De opvang is met 39 kindplaatsen in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd.

De kinderen worden opgevangen in drie stamgroepen:

e degroep0-1,5jarigen (maximaal 9 kinderen);
e degroep1l-2,5jarigen (maximaal 14 kinderen);
e degroep 2 -4 jarigen (maximaal 16 kinderen).

KDV Koetje Boe is van maandag tot en met vrijdag geopend van 07.30 uur tot 18.00 uur.
Inspectiegeschiedenis

e 09-05-2023 - jaarlijks onderzoek. Aan de getoetste voorwaarden is voldaan;

e 22-08-2024 - jaarlijks onderzoek. Na herstelaanbod binnen het hoofdstuk 'Personeel en
groepen' wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan;

e 20-02-2025 - jaarlijks onderzoek. Aan de getoetste voorwaarden is voldaan.

Bevindingen op hoofdlijnen
Dit jaarlijks onderzoek laat zien dat na een herstelaanbod binnen het hoofdstuk 'Veiligheid en
gezondheid' aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleid opgesteld. De houder draagt er zorg voor dat in de
dagopvang conform het pedagogisch beleid wordt gehandeld door middel van teamoverleggenen
coaching.

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarde wordtvoldaan.

Pedagogische praktijk

Onderdeel van de jaarlijkse inspectie is een observatie van de pedagogische praktijk. Er wordt
beoordeeld of aan de voorwaarden voor verantwoorde opvang wordt voldaan.

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de inspecteur gebruik van het
Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 0-4 jaar (versie juni 2023, GGD GHOR). Daarin
staan specifieke aspecten waarop wordt geobserveerd.

De beschrijving, die hieronder cursief is weergegeven, is aan dit instrument ontleend en tijdens het
onderzoek op locatie geconstateerd. Een aantal situaties zijn toegelicht met een voorbeeld.

Emotionele veiligheid

De houder draagt er zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt
omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan
en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en
geborgen kunnen voelen.

De beroepskrachten communiceren met de kinderen

Kennen/ herkennen (0-4 jaar)

De beroepskrachten kennen ieder kind in de groep; ze kennen hen bij naam en weten persoonlijke
bijzonderheden (bv karakter, slaapritueel, allergieén). In het contact methet kind wordt die kennis
gebruikt.

Beoordeling: Voldoet

Observatie:
Wanneer een kind naar bed gaat, kijkt de beroepskracht in het bakje met persoonlijke spullenen
ziet dat de knuffel er nietis. Ze zegt dat de knuffel, net als dinsdag, thuis is. Zo laat ze zien dat ze
het kind en zijn situatie goed kent.
Daarna biedt ze een alternatief aan (een knuffel van Koetje Boe). Het kind laat merken dat dit niet
nodig is waarna de beroepskracht dit accepteert en niet verder aandringt.
Vervolgens legt de beroepskracht duidelijk uit wat er gebeurt na het slapen: “Als je straks wakker
wordt, mag je mijroepen, dan kom ik je uit bed halen.” Dit geeft het kind rust en duidelijkheid.
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De beroepskracht laat hiermee zien dat ze het kind goed kent en inspeelt op zijn behoeften en
voorkeuren. Ze sluit op een sensitieve manier aan bij het kind.

Respectvol contact 1 (0-4 jaar)

De beroepskrachten hebben korte gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de
voortgang en inhoud van het gesprek (dialoog). Zij sluiten meestal op passende wijze aan op de
situatie en/of de vraag van een kind. Er is verbaal en non-verbaal contact.

Beoordeling: Voldoet

Aansluiten (0-4 jaar)

De beroepskrachten verwoorden in veel situaties hun gedrag. Zij passen hun lichaamshouding aan
(op ooghoogte praten, door de knieén gaan als zij bij spelsituaties meekijken) en praten met taal
(zinsbouw, woordkeuze) die past bij de leeftijdsgroep.

Beoordeling: Voldoet

De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen

Contact/affectie (0-4 jaar)

De beroepskrachten laten merken dat ze de kinderen accepteren zoals ze zijn; ze geven
complimentjes, maken grapjes, knuffelen, hebben oogcontact en treden bemoedigend op als een
kind dat nodig heeft.

Beoordeling: Voldoet

Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep

Energie en sfeer (0-4 jaar)

Er is een aangename sfeerin de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op
hun gemak voelen. Kinderen laten hun emoties zien, zowel in positieve zin (blij, tevreden,
nieuwsgierig, enthousiast) als in negatieve zin (boos, verdrietig). De emoties zijn passend bij de
situatie.

Beoordeling: Voldoet

Welbevinden (0-4 jaar)

Het welbevinden van de kinderen is redelijk tot goed. De meeste kinderen zijn ontspannen en bezg
met hun spel. De meeste kinderen genieten van de dingen die gebeuren en die zijzelf kunnen; ze
tonen blijdschap, plezier en trots.

Beoordeling: Voldoet

Persoonlijke competentie

De houderdraagt er zorg voor dat de kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling
van hun motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve
vaardigheden om kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een
veranderende omgeving.

De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen

Dagprogramma (0-4 jaar)

De beroepskrachten hebben een herkenbare dagindeling met programmaonderdelen, waarbij
ruimte gemaakt kan worden voor nieuwe/leuke/spannende situaties die kansen bieden voor
gesprek en leermomenten.

Beoordeling: Voldoet
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Initiatief (0-4 jaar)

De beroepskrachten sluiten aan bij het ontwikkelingstempo en —niveau van een kind. Ze bieden
spelmateriaal en activiteiten aan die uitdagend en spannend zijn, zonder het kind te overvragen of
te onderschatten. Beroepskrachten verwoorden het ontdekkingsproces.

Beoordeling: Voldoet

Stimuleren (0-1 jaar)

De beroepskrachten weten hoe de ontwikkeling in de babyfase gestimuleerd wordt.
Beroepskrachten prikkelen de zintuigelijke manier van ontwikkelen van baby’s door
spelmateriaalkeuze en de manier van aanbieden.

Beoordeling: Voldoet

Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,
activiteitenaanbod en inrichting

Speelmaatjes (0-4 jaar)

Er is een balans in leeftijd en gender tussen de kinderenin de groep. Ieder kind heeft tenminste 2
kinderen van zijn eigen ontwikkelingsniveau. Eris gelegenheid voor spel met gelijkgestemden
(leeftijd, interesse, maatjes) in kleine groepjes van 2 of meer kinderen.

Beoordeling: Voldoet

Taalverrijking (0-4 jaar)

In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot
taalverrijking (voorlezen, taalspelletjes, liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen).
Beoordeling: Voldoet

Spelbetrokkenheid (0-4 jaar)

De meeste kinderen zijn het grootste deel van de tijd bezig met een bepaalde activiteit. Momenten
van betrokkenheid (aandacht en concentratie) wisselen af met rondlopen of kortdurend en
oppervilakkig spel. Kinderen zijn trots op wat zij hebben gedaan of gemaakt.

Beoordeling: Voldoet

Zelfredzaamheid (1-4 jaar)

Het spelmateriaal is zichtbaar en bereikbaar voor kinderen. Zij moeten aan de beroepskracht
vragen of zij met bepaalde spelmaterialen mogen spelen; ander materiaal mogen zij zelf pakken.
De kinderen kennen de afspraken hierover.

Beoordeling: Voldoet

Buitenactiviteiten (0-4 jaar)

Kinderen gaan dagelijks een (vast) deel van de tijd naar buiten. In de buitenruimte is spelmateriaal
aanwezig; kinderen worden aangezet tot individueel en gezamenlijk spel. De beroepskrachten
maken gebruik van de omgeving om de leefwereld van kinderen te verbreden, in aansluiting op
interesse of thematisch programma (park, winkel, boerderij, werkplaats, station).

Beoordeling: Voldoet

7 van 22
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-05-2026

Kinderopvang Koetje Boe te Hengelo



Stimulerend contact (0-1 jaar)

De beroepskrachten zetten zich enerzijds actiefin om baby’s reacties te ontlokken, om plezier te
maken, om routines op te bouwen (liedje of spel bij drinken of slapen), om nieuwsgierigheid te
creéren. Anderzijds geven beroepskrachten baby’s ruimte om speelmateriaal of de omgeving te
kunnen exploreren.

Beoordeling: Voldoet

Conclusie: De houder voldoet aan de getoetste voorwaarde betreffende de pedagogische praktijk.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk
e Pedagogisch beleidsplan (2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding e n stagiairs.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Sinds de vorige inspectie zijn drie nieuwe beroepskrachten in dienst getreden van de houder. De
toezichthouder heeft door middel van een steekproef gecontroleerd en vastgesteld dat de drie
nieuwe beroepskrachten en de stagiaire zijn ingeschreven in het personenregister kinderopvang en
gekoppeld zijn aan de houder.

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarde wordt voldaan.

Opleidingseisen
Sinds de vorige inspectie zijn drie nieuwe beroepskrachten in dienst getreden van de houder.
Er is beoordeeld of deze drie nieuwe beroepskrachten voldoen aan de opleidingseisen.

Het diploma van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach is tijdens een eerdere inspectie al
opgevraagd en beoordeeld.

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Voor het berekenen van de beroepskracht-kindratio wordt gebruik gemaakt van de rekentool:
1ratio.nl (in opdracht van het ministerie van SZW ontwikkeld op basis van afspraken tussen de
Brancheorganisatie Kinderopvang en de belangenvereniging van ouders: BOinK).

Op de dag van het inspectiebezoek, dat heeft plaatsgevonden op vrijdag 22-05-2026 is de
beroepskracht-kindratio beoordeeld:

Groep Aantal Aantal Aantal beroepskrachten nodig
Kinderen beroepskrachten

0-1,5 7 2 2

jaar

1-25 14 3 3 + een beroepskrachtin

jaar opleiding

2 - 4 jaar 11 2 2 + een snuffelstagiaire

Bij KDV Koetje Boe wordt één beroepskracht in opleiding ingezet. Deze inzet geschiedt
overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.
Er is een begeleidingsplan voor de beroepskracht in opleiding opgesteld.

Conclusie: Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden betreffende het aantal beroepskrachten
en eisen aan de inzet.
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Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)
e Vaststelling formatieve inzet student(en)
e Begeleidingsplan

e Personenregister Kinderopvang
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid.
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

EHBO

De houder draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen tijde ten minste één
volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen
conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

KDV Koetje Boe heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid opgesteld. Onderdelen uit dit beleid
worden besproken in teamoverleggen zodat beroepskrachten handelen conform beschreven in het
beleid. Dit beleid is voorieder die hierin geinteresseerd is terug te vinden in de informatiemap in
de hal van het kinderdagverblijf.

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat onder andere:

. een concrete beschrijving van de wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het
veiligheids-en gezondheidsbeleid samen met de beroepskrachten een continu proces is van
het vormen van beleid, implementeren, evalueren en actualiseren;

. een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop kinderen wordt geleerd om te gaan met
risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt zijn en
welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste risico’s met grote gevolgen
betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op grensoverschrijdend gedrag;

e hetveiligheids-en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder erzorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en gezondheidsbeleid en de evaluaties
daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs,
vrijwilligers en ouders;

. een concrete beschrijving van de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met
inachtneming van de beroepskracht-kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een
beroepskracht op het kindercentrum aanwezig is.

Herstelaanbod

De voornaamste risico’s metgrote gevolgen voor de veiligheid en gezondheid van kinderen en de
maatregelen die getroffen worden wanneer deze risico’s zich verwezenlijken zijn onvoldoende
beschreven in het veiligheid en gezondheidsbeleid.

Deze voornaamste risico’s en de handelswijzen zijn uitgewerkt in een losstaand document, alleen
m aakt dit document geen onderdeel uit van het veiligheids- en gezondheidsbeleid en wordt hierin
het beleid ook niet naar verwezen. Hierdoor is geen sprake van een volledig en samenhangend
beleid.
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In het veiligheids- en gezondheidsbeleid is opgenomen dat gebruik wordt gemaakt van
zwembadjes binnen de opvang. Het risico op verdrinking, dat hiermee samenhangt, is echter niet
beschreven bij de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen.
Tijdens het onderzoek verklaart de houder dat in de praktijk geen gebruik wordt gemaakt van
zwembadjes.

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid is een hitteprotocol opgenomen met maatregelen die
worden genomen bij warm weer. De beschreven maatregelen zijn echter onvoldoende concreet
uitgewerkt. Zo wordt onder andere niet duidelijk:

e bij welke temperaturen of weersomstandigheden het protocol in werking treedt;

e hoe vaak en op welke momenten kinderen worden ingesmeerd;

¢ welke maximale temperaturen worden gehanteerd voor buiten spelen en het gebruik van
buitenbedjes;

o welke specifieke acties worden ondernomen bij (dreigende) oververhitting;

e hoe wordt gehandeld wanneer een kind signalen van hittestress vertoont.

Hierdooris het beleid onvoldoende concreet en niet eenduidig toepasbaar in de praktijk.

Bovenstaande is met de houder besproken en eris een herstelaanbod gedaan. De houderis in de
gelegenheid gesteld om binnen drie weken, uiterlijk 19-06-2026 het veiligheids-en
gezondheidsbeleid aan te passen en te concretiseren.

Voortgang
Binnen de gestelde termijn, op 17-06-2026, heeft de toezichthouder een aangepast veiligheids- en
gezondheidsbeleid ontvangen:

e Hetgebruik van zwembadjes is uit het beleid gehaald.

e Verwijzing naar risicomonitor (waar de grote en kleine risico’s in zijn uitgewerkt) is
toegevoegd.

e Hetlosse document met grote risico’s is aan het beleid toegevoegd zodat het één document is
geworden.

e Gebruik van buitenbedjes bij hoge en lage temperatuuris beschreven.

e Erwordt gewerkt met de landelijke meldcode. Het protocol, het afwegingskader en de
signalenkaart zijn locatie specifiek gemaakt. Hier wordt naar verwezen in ons veiligheid en
gezondheidsbeleid.

e Hethitteprotocol is aangepast in het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

De tekortkoming binnen het veiligheids- en gezondheidsbeleid is opgeheven.
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Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- hetrisico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termenis
aangegeven welke maatregelen binnen welke temmijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Gesprek beroepskracht(en)

e EHBO-certificaat

e Beleid veiligheid en gezondheid (versie 9 februari 2026)
e Plan van aanpak
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

KDV Koetje Boe biedt plaats aan maximaal 39 kinderen verdeeld over drie stamgroepen. Ieder kind
dient over minimaal 3,5 m2 aan binnenspeelruimte te beschikken.

Binnenspeelruimte

Ruimte Speelopperviak Aantal Aantal m2 per kindplaats

kinderen (speeloppervlak: maximaal aantal
kinderen)

0 - 1,5jaar 37,5m2 9 4,1 m2

(babygroep)

1- 2,5 jaar 49,8 m2 14 3,5m?2

(dreumesgroep)

2-4 jaar 54,1m2+ 22,1 m?2 16 4,7 m2

(peutergroep) (serre) =76,2m?2

Op basis van bovenstaande tabel blijkt dat er ten minste 3,5 m?2 aan binnenspeelruimte per
aanwezig kind beschikbaar is.

Sanitair

In de babygroep is een verschoontafel met handenwasgelegenheid aanwezig. De dreumesgroep
beschikt over een verschoonruimte met handenwasgelegenheid. Daarnaast wordt deze groep door
middel van een andere sanitaire ruimte verbonden met de groep van de peuters. In deze sanitaire
ruimte is een verschoontafel met handenwasgelegenheid aanwezig en drie peutertoiletten. De
beroepskrachten hebben de beschikking over apart sanitair.

Keuken

De babygroep heeft een keukenblok met een handenwasgelegenheid. Deze is middels een schot
afgescheiden van de verschoonruimte. De andere twee groepen hebben de beschikking over een
aparte keuken.

Slaapkamers

Er zijn twee slaapkamers aanwezig in de babygroep. Via de groepsruimte van de dreumessen zijn
twee slaapkamers te bereiken en in de groep van de peuters is ook een slaapkamer gesitueerd.
Daarnaast zijn twee slaapruimtes aan de buitenzijde van het pand en zijn er buitenbedjes
aanwezig. Het KDV beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.

Inrichting
De ruimtes zijn afgestemd op de ontwikkelingsfase van de kinderen.
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In de babygroep is voldoende ruimte gecreéerd voor de baby’s om op de grond te spelen met
divers en geschikt spelmateriaal. Daarnaast is er passend meubilair aanwezig voor
verzorgingsmomenten, zoals het geven van de fles.

In de dreumes- en peutergroep zijn onder andere (hoge) tafels aanwezig waar de kinderen
gezamenlijk kunnen zitten. De ruimtes zijn overzichtelijk ingericht en voorzien van verschillende
speelhoeken die aansluiten bij de leeftijd en ontwikkelingsbehoeften van de kinderen.

Buitenspeelruimte

De buitenspeelruimte is geheel omheind, aangrenzend aan het kinderdagverblijf en voldoende
groot voor 39 kinderen. De ruimte is ingericht met variatie in bodemafwerking (bestrating, zand,
gras, halfverharding) en aanwezigheid van natuurlijk groen waarin en waarmee kinderen kunnen
spelen.

Er is beschutting tegenzon en voldoende zitgelegenheid. Het konijnenhok, de grote zandbak en
het buitenspelmateriaal bieden voldoende spel en activiteit mogelijkheden.

Er is een gedeelte van de buitenruimte afgescheiden, grenzend aan de groepsruimte van de baby's.
De oudere kinderen spelen dan gescheiden van de jongste kinderen.

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder
e Observatie
e Plattegrond binnenruimte
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voordat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.

16 van 22
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-05-2026

Kinderopvang Koetje Boe te Hengelo



(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3,4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskrachtin opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;
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- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- hetrisico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houdervan een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op hetinperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids - en gezondheidsbeleid
actueel.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids - en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids-en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art1.491id 1, 1.50lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art4 lid 3 onder fen 7 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maarin ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen totde leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: Kinderopvang Koetje Boe
: http://www.koetjeboehengelo.nl
: 39

: Nee

: Vennootschap Vijge
: Zwavertsweg 226A
: 7552 ML Hengelo

: 08198587

:Ja

: GGD Twente

: Postbus 1400

: 7500 BK Enschede
: 053-4876700

: S. Aarnink-Vrieze

: Hengelo (O)
: Postbus 18
: 7550 AA HENGELO OV

: 22-05-2026
: 19-06-2026
: Niet van toepassing
: 06-07-2026
: 06-07-2026
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Verzenden inspectierapport naar : 06-07-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 27-07-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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